Konopiska 26.02.2026r.

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego

w Banku Spéldzielczym w Konopiskach za 2025r.

W zwiazku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku
przeprowadza coroczng oceng stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

Oceng przeprowadzono w oparciu o informacje przedtozone przez Zarzad Banku a sporzgdzone

przez Stanowisko ds. zgodnosci.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit Zasady f.adu Korporacyjnego
dla Instytucji Nadzorowanych okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
poprzez przyjecie w/w Zasad uchwatg Zarzadu nr 2/97/14 z dnia 20.10.2014r., uchwalg Rady
Nadzorczej 8/11/14 z dnia 21.10.2014r. oraz uchwata nr 10/15 z dnia 20.03.2015r. Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Zasady tadu korporacyjnego stanowa zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a
takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania. Na podstawie oceny Rada Nadzorcza
stwierdza:

1. Zasady tadu korporacyjnego stanowig istotny dokument programowy w strategicznej
polityce korporacyjnej oraz wptywaja na ksztattowanie wiasciwych zasad postepowania
Banku.

2. Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sktad organéw podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzgdnych celow strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb
zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikdw Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wilasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglagdom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.




6. Polityka wynagrodzen  stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa

Y

2)

3)

funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku
na ryzyko.

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wilasciwych relacji, w szczegolnosci
poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

Bank wykazuje trosk¢ o ochrong praw i rozwdj pracownikéw budujacych wartosé i
reputacje instytucji.

Tekst ,,Zasad tadu korporacyjnego” dostepny jest w Centrali Banku na tablicach
ogloszen.

Gléwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”,
ktdre, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosowato sie¢ do Banku
lub stosowato si¢ w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu
Zarzadu Banku w sprawie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego, zamieszczonego na
stronie internetowej Banku.

W 2025 roku Bank nie stosowat nastepujgcych zasad wynikajacych z ZLK:
§ 8 ust. 4 w czgsci dotyczacej:

»Zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach
organu stanowigcego.”

Uzasadnienie: Powolujac sie na zasade proporcjonalnosci wynikajacg ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez Bank,
odstgpuje si¢ od przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego
udzialu wszystkim czlonkom w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie
Banku spelnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu
specyfiki dziatalnosci banku spétdzielczego, ktorego wickszos¢ wiascicieli stanowig
mieszkancy lokalnego $rodowiska. Ponadto zgodnie =ze Statutem Banku
zawiadomienia cztonkow o czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
wysylane sa za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co
najmniej 14 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposéb informowania
cztonkéw Banku gwarantuje mozliwos¢ ich osobistego uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Bank nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym i
organizacyjnym do wykonywania tej zasady. Dodatkowo jej wprowadzenie wigze
si¢ ze znacznymi kosztami, ktore w ocenie Banku sa nieuzasadnione. Powyzsze
uzasadnia rezygnacj¢ z organizacji posiedzen organu stanowigcego poprzez zdalny,
elektroniczny udziat cztonkéw.

§ 11 — dotyczacy transakcji z podmiotami powigzanymi
Uzasadnienie: Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe.

§ 12 ust. 1 i 2 - dotyczace dokapitalizowania i dofinansowania Banku przez
udzialowcdw



Uzasadnienie: w ocenie Banku obowigzek niezwlocznego wsparcia finansowego
Banku przez udzialowcow bedacych w gtoéwnej mierze osobami fizycznymi jest
niewykonalny i nieracjonalny, stad Bank nie stosuje zasad okreslonych w w/w
przepisach.

4) Rozdzial 9 — Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta
(853, §54, §55, §56, §57)
Uzasadnienie: Bank nie prowadzi dziatalnosci w w/w zakresie.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie
Zasad Ladu Korporacyjnego przez Bank Spoétdzielczy w Konopiskach w 2025r.
stwierdzajac, ze Bank przestrzegal i prawidlowo stosowat Zasady Ladu Korporacyjnego z
uwzglednieniem wylaczen wskazanych w Oswiadczeniu Zarzadu, umieszczonym na stronie
internetowej Banku.

Stosowanie w/w zasad pozwala na zapewnienie jak najwigkszej przejrzystosci i jasnosci w
dziataniach, dobrych relacjach z Klientami oraz ochrony praw udzialowcdow.

Ocena zostanie przedtozona pod obrady Walnego Zgromadzenia wraz ze sprawozdaniem
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Konopiskach.

Podpisy czlonkéw Rady Nadzorczej:




