Zatgcznik nr 1
Informacja
Banku Spétdzielczego w Konopiskach
stan na 31 grudnia 2020 r.

wynikajgca z art. 111ai 111b ustawy Prawo bankowe

1. Informacja o systemie zarzadzania ryzykiem, strategii i celach zarzadzania ryzykiem

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje Strategia
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku
instrukcje 1 regulaminy, obejmujace obszary ryzyka, ktoére Bank uznat za istotne. Istotnos¢
poszczegodlnych ryzyk Bank okresla na podstawie procedury zawartej w Instrukcji oceny
adekwatnosci kapitatowe;.

Do gltéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1.
2.
3.

Dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu.

Stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko 1 jego skutki.

Monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka w tym nowych norm ptynnos$ciowych,
okreslonych w Pakiecie CRD IV / CRR.

Szacowanie wymogdéw kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka,
zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE.

Analiza pokrycia wymogdéw kapitalowych funduszami wilasnymi z uwzglednieniem
buforow kapitatu (zabezpieczajacego i antycyklicznego).

Uwzglednienie efektow pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow
kapitatowych, z  uwzglgdnieniem buforow  kapitalu  (zabezpieczajacego 1
antycyklicznego).

Agregacja procesOw szacowania wymogow kapitalowych z procesami zarzadzania
ryzykiem w Banku.

Raportowanie wynikéw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi oraz w
sposob syntetyczny Radzie Nadzorczej.

Audyt skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku.

. Wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza wynikow kontroli wewngtrznej

1 audytu do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzagdzaniem Bankiem.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dziatania:

1) Gromadzenie informaciji.
2) Identyfikacje i ocen¢ ryzyka.
3) Limitowanie ryzyka.
4) Pomiar i monitorowanie ryzyka.
5) Raportowanie.
6) Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).
7) Podejmowanie decyzji w sprawie ryzyka wedtug nastepujacego schematu:
a) Przygotowanie propozycji decyzji przez stanowisko ds. zarzadzania ryzykami,
b) Sporzadzenie pisemnej opinii w sprawie popierania ww. propozycji przez Czlonka
Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem,
¢) Poinformowanie Czlonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem o terminie
rozpatrywania przez Zarzad propozycji decyzji w sprawie zarzadzania ryzykiem w



celu umozliwienia ww. Czlonkowi Zarzadu udzialu w posiedzeniu Zarzadu w tym
terminie,

d) Podjecie decyzji przez Zarzad,

e) W przypadku decyzji Zarzadu odmiennej niz pozytywnie zaopiniowana propozycja
— sporzadzenie ponownej opinii w sprawie popierania lub nie decyzji Zarzadu — w
formie zapisu do protokotu lub w formie zdania odrebnego.

Niezalezne zarzadzanie poszczegdlnymi ryzykami w Banku polega na:

1.
2.

3.

4.

Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka.

Ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dziatalno$ci Banku do akceptowalnego poziomu,
wykorzystujac do tego celu informacje otrzymane z komodrek organizacyjnych Banku.
Podejmowaniu dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych
zagrozen.

Ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkéw ryzyka.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy, jednostki i
komorki organizacyjne:

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Komitet Audytu,

Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem — Prezes Zarzadu

Komitet Zarzadzania Ryzykami,

Komitet Kredytowy,

Stanowisko zarzadzania ryzykami (komorka monitorujaca ryzyko)

Audyt wewngtrzny, realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia,
Pozostali pracownicy Banku

WoNO~WNE

Do podstawowych zadan poszczegolnych podmiotéw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1.

4.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedkilada Radzie
Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali 1 rodzajow ryzyka, na ktére narazony
jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystgpowania, skutkow 1 metod zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu
zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$¢ 1 skutecznos¢, w tym réwniez nadzor
nad adekwatnoscig i skutecznoscia systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym
ryzykiem systemow informatycznych i bezpieczenstwem informacji. Rada Nadzorcza
Banku zatwierdza w planie ekonomiczno — finansowym ogdlny poziom (profil) ryzyka
Banku (apetyt na ryzyko).

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki banku w zakresie podejmowania
ryzyka ze strategia i planem finansowym Banku.

. Komitet Audytu - monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewngtrznej i

systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewngtrznego, w tym W zakresie
sprawozdawczosci finansowej

. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie 1 wdrozZenie strategii zarzadzania

poszczegdlnymi rodzajami ryzyk, w tym za zorganizowanie, wdrozenie 1 funkcjonowanie
systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu
usprawnienia tego systemu. Instrukcje 1 procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg pelny
zakres dziatalnosci Banku.

Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — odpowiada za



dostarczanie Radzie Nadzorczej i1 Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie
zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcje ww. Czlonka Zarzadu peini Prezes
Zarzadu.

5. Komitet Zarzadzania Ryzykami inicjuje i koordynuje dziatania w zakresie identyfikacji,
pomiaru, limitowania, monitorowania i raportowania ryzyka oraz opiniuje regulacje
wewnetrzne Banku pod katem poszczegolnych rodzajow ryzyka. Opiniuje podejmowanie
dziataf, zmierzajacych do utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie. Sktad i
szczegdtowe zadania Komitetu okresla ,,Regulamin dziatania Komitetu Zarzgdzania
Ryzykami”.

6. Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sklad i szczegdlowe zadania
Komitetu okresla ,,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego”

7. Stanowisko zarzadzania ryzykami (komorka monitorujaca ryzyko) monitoruje realizacje

wyznaczonych celow 1 zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i
monitoruje pozycj¢ Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego.
Podstawowe zadania Stanowiska to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie
odpowiednim organom i komoérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego
przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania
ryzykami oraz szacowania wewngtrznych wymogoéw kapitatlowych w  tytutlu
poszczeg6lnych rodzajow ryzyka.
Opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie dzialan wyjasniajacych oraz
testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodno$ci do Zarzadu i Rady
Nadzorczej, odpowiada za spdjnos¢ regulacji wewnetrznych Banku.

8. Stanowisko ds. organizacji i zarzadzania obszarami kluczowymi obejmujace —
obowiazki stanowiska ds. zgodnosci (...) - opracowuje wewngtrzne regulacje w zakresie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci, monitoruje ryzyko braku zgodnoSci poprzez
prowadzenie dziatan wyjasniajacych oraz testy zgodnoS$ci, sporzadza raporty w zakresie
ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, odpowiada za spdjnos¢ regulacji
wewngtrznych

9. Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocen¢ sprawnosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidlowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku. Stanowisko
dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i1 skutecznosci funkcjonujacego systemu
zarzadzania oraz zgodnoSci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi
regulacjami Banku. Audyt wewngtrzny jest realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia. Zadania audytu wewngtrznego moga zostaé¢ zlecone do realizacji
przez odpowiednie komorki Banku Zrzeszajacego na podstawie odrgbnie zawartej umowy
zlecenia.

10. Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny wystapienia
zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech,
wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktorg stanowi
biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne
Banku, zapewniajace wlasciwe stosowanie mechanizmow kontroli ryzyka 1 biezace
zapewnianie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze



regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktorg stanowi
dziatanie: funkcje kontroli (ryzyka) - majacej za zadanie zapewnienie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych dotyczacych w szczegoélnosci zarzadzania ryzykiem w
Banku, ktéora obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji, a takze komorki ds.
zarzadzania ryzykami,

3) trzecia linia obrony - ktorg stanowi audyt wewnetrzny.

Niezalezno$¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezalezno$ci w
nastepujacych obszarach:

1) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezagcym zarzadzaniem ryzykiem
polegajacych na stosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, jak
takze realizacji procesu zarzadzania ryzykiem, jest niezalezne od funkcjonowania
pierwszej linii obrony,

2) dziatanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w
tym w zakresie ryzyka i1 ich monitorowaniu jest niezalezne od pierwszej 1 drugiej linii
obrony.

Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1.

Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dziatalnos$cia
dostosowane do profilu, skali i ztozono$ci ryzyka, w przypadku watpliwosci w zakresie
poziomu ryzyka stosuje si¢ podej$cie z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci.
Czestotliwo$¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielko$ci oraz charakteru
poszczeg6lnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku.

Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegdlnosci ich zalozenia, sa poddawane
okresowej ocenie uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczng.

Przeglad 1 aktualizacja metod lub systemow pomiaru ryzyka przeprowadzane sg
wraz z przegladem procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem.

Limity ograniczajace ryzyko

1.
2.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2.

W Banku obowigzuja wewngtrzne limity ostroznosciowe, dostosowane do skali, profilu
1 ztozonosci dziatalnosci Banku.

Wysokos¢ limitéw jest dostosowana do akceptowanego przez Rade¢ Nadzorcza ogodlnego
poziomu ryzyka Banku, okreslonego w planie finansowym.

Podstawowe wskazniki wyznaczajace ogdlny poziom ryzyka Banko to m.in.:

Wskazniki kapitatowe,

Wskaznik dzwigni,

Wskaznik jakosci kredytow,

Wysokos¢ utworzonych rezerw celowych na ryzyko kredytowe,

Wynik finansowy Banku,

Marza odsetkowa,

Nadzorcze miary ptynnosci,

Wysokos$¢ funduszy wtasnych,

Inne, ujete w Strategii Banku na lata 2018-2022 oraz w ,,Procedurze tworzenia 1

monitorowania strategii oraz rocznych planéw operacyjnych”.

Zarzad w wewnetrznych regulacjach okresla sposob postepowania w przypadku
przekroczenia limitow sposoby wyeliminowania tego przekroczenia oraz $rodki majace na
celu zapobiezenie takim sytuacjom w przysztosci.



System kontroli ryzyka obejmuje:

1. Adekwatny proces identyfikacji i oceny poszczegolnych rodzajow ryzyka.

2. Zasady, strategie, polityki, procedury, instrukcje, metodologie.

3. Adekwatne systemy informacji zarzadczej.

4, Proces regularnego przegladu 1 oceny zgodnosci dzialania Banku z zasadami
polityki/strategii oraz procedurami.

Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem.

1. Podstawg¢ monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiona Instrukcja sporzadzania i funkcjonowania Systemu Informacji Zarzadcze;.

2. System sprawozdawczosci zarzadczej dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikoéw testow warunkow skrajnych i planow awaryjnych;

3. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscia umozliwiajaca dostarczenie
informacji
0 zmianach profilu ryzyka Banku.

4. Zakres oraz szczegbdtowos¢ sprawozdan wewnetrznych sa dostosowane do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji.

5. Rzetelno$¢, doktadno$¢ oraz aktualnos$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzona
w Banku Instrukcja sporzadzania i1 funkcjonowania Systemu Informacji Zarzadcze;.

6. Szczegdlowe zasady dziatania Systemu Informacji Zarzadczej reguluje w Banku odrgbna
procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka zostal okres§lony w sposob ogdlny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego
dotyczy regulacja; szczegétowy wykaz sprawozdan zarzadczych okresla odrgbna
regulacja.

1. Informacja o systemie kontroli wewnetrznej

CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Cele systemu kontroli wewnetrzne;j:

W Banku dziata system kontroli wewngtrznej, ktorego celem jest wspomaganie procesow
decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodno$ci  dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
i standardami rynkowymi,

ZASADY FUNKCJONOWANIA KONTROLI WEWNETRZNEJ
System kontroli wewnetrznej oparty jest o rozwigzania wynikajace z:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe,
2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych,
3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 6 marca 2017r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykami i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen
oraz szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach,



4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach,
5) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk
w zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

FUNKCJA KONTROLI

1. W ramach Systemu Kontroli Wewnetrznej Bank wyodrebnia funkcje kontroli, na ktérg
sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Funkcja kontroli jest elementem systemu kontroli wewnetrznej, na ktéry skladajg sie
mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie.

3. Wszyscy pracownicy zaangazowani sa w realizacj¢ funkcji kontroli w Banku, przy
zatozeniu, ze podzial obowigzkow i odpowiedzialnos$ci nie generuje konfliktu interesow,
naduzy¢ 1 nie stwarza mozliwosci powielania btgdnie realizowanych dziatan, dokonywania
manipulacji lub zatajania niewygodnych informacji.

System Kontroli wewngtrznej w Banku obejmuje:

1) funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych
w procesach funkcjonujacych w Banku, w szczego6lnos$ci zarzadzania ryzykiem w Banku,
ktéra obejmuje wszystkie komorki 1 jednostki organizacyjne Banku odpowiedzialne za
realizacj¢ zadan przypisanych tej funkc;ji;

2) komoérke do spraw zgodnos$ci — majaca za zadanie identyfikacj¢, oceng, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dzialania Banku z powszechnie obowigzujacymi
przepisami praw, przepisami wewnetrznymi Banku, standardami rynkowymi oraz
przedstawienia raportow W tym zakresie;

3) niezalezng komorke audytu wewnetrznego realizowang przez Spotdzielnie, majaca za
zadanie badanie 1 oceng, w sposob niezalezny 1 obiektywny, adekwatnosci 1 skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej, zorganizowany jest na trzech

niezaleznych 1 wzajemnie uzupetniajgcych si¢ poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na
podstawie migdzy innymi ustanowionych limitéw, zgodno$ci dzialania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w
Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w
ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizmow kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub
testowanie) przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach wtasnej linii.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikoéw na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach/komodrkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem
na I linii) poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i1 raportowanie
ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach
wtlasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Druga
lini¢ obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne w, majace za zadanie zapewnienie
stosowania mechanizmow kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony, poza komérkami wskazanymi w przepisach



prawa, wybierane s3 z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami
przypisania do odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obrony — audyt wewngtrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny i1 obiektywny, adekwatnos$ci i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewngtrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komorke audytu
wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

RODZAJE KONTROLI WEWNETRZNEJ

Istniejg cztery rodzaje niezaleznego monitorowania (weryfikacja biezgca pozioma, testowanie

poziome, weryfikacja biezaca pionowa, testowanie pionowe).

1) Monitorowanie poziome — niezalezne monitorowanie w ramach danej linii obrony

przestrzegania mechanizmow kontrolnych, ktére moze by¢ wykonane poprzez:

a) Weryfikacje biezacg poziomg - porownywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym,
dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizméw kontrolnych, przed
rozpoczeciem lub w trakcie trwajacych czynno$ci wykonywanych w ramach procesow
funkcjonujacych w banku w ramach danej linii obrony;

b) Testowanie poziome - porbwnywanie na wybranej probie testowej stanu faktycznego ze
stanem wymaganym, dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w odniesieniu do zakonczonych czynnosci wykonywanych w ramach
procesow funkcjonujacych w banku lub poszczegdlnych etapéw tych czynnos$ci w ramach
danej linii obrony.

2) Monitorowanie pionowe — niezalezne monitorowanie przez druga lini¢ obrony

przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach pierwszej linii obrony, ktére moze by¢

wykonane poprzez:

a) Weryfikacj¢ biezaca pionowa - porownywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym,
dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow kontrolnych, przed
rozpoczeciem lub w trakcie trwajacych czynnosci wykonywanych w ramach procesow
funkcjonujacych w banku, realizowana przez drugg lini¢ obrony w stosunku do 1 linii
obrony

b) Testowanie pionowe - dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w odniesieniu do zakonczonych czynno$ci wykonywanych w
ramach proceséw funkcjonujgcych w banku lub poszczegolnych etapow tych czynnosci
realizowane przez drugg lini¢ obrony w stosunku do 1 linii obrony

KATEGORYZACJA WYKRYTYCH NIEPRAWIDEOWOSCI

Bank przyjmuje spojna dla wszystkich uczestnikow SSOZ BPS kategoryzacje

nieprawidlowosci:

1) P1 — btad krytyczny. Nieprawidlowos¢ skutkujagca wysokim prawdopodobienstwem
realizacji ryzyka utraty zdolnosci do kontynuowania dziatalno$ci przez Bank, ktoére moze
skutkowa¢ koniecznoscig uruchomienia §rodkdw pomocowych przez SSOZ BPS, a nawet
wptyna¢ na bezpieczenstwo funkcjonowania catego systemu ochrony. Niezbedne jest pilne
wdrozenie dzialan naprawczych i wiaczenie w ten proces organdéw zarzadzajacych oraz
nadzorczych Banku. Niezbednym moze okaza¢ si¢ rowniez uruchomienie S$rodkow
interwencyjnych lub pomocowych okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS. Rozpoznanie takiej nieprawidtowos$ci musi by¢ niezwtocznie zgloszone do SSOZ.

2) P2 — btad znaczacy. Nieprawidtowosc¢, ktoéra moze zagrozi¢ bezpiecznemu funkcjonowaniu



Banku, jednakze nie powinna negatywnie wplyna¢ na ogélng sytuacj¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Stwierdzone nieprawidtowosci wymagaja pilnej realizacji dziatan
naprawczych i wlgczenie w ten proces organéw zarzadzajacych Bankiem.

3) P3 — blad o niskim priorytecie. Stwierdzone nieprawidtowosci generuja ryzyko dla
dziatalnoséci Banku, jednakze nie powinny zagrozi¢ bezpieczenstwu jego funkcjonowania
ani negatywnie wplyna¢ na ogdlng sytuacje Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Mozliwe sg
dzialania naprawcze.

ROLA ORGANU ZARZADZAJACEGO I NADZORUJACEGO W SYSTEMIE
KONTROLI WEWNETRZNEJ

Rola Zarzadu Banku

Rola Zarzadu Banku w ramach systemu kontroli wewng¢trzne;j:

1)

2)
3)

4)

6)

7)

8)

9

projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Banku funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w
ramach dwoch linii obrony, a takze wspotpracuj¢ z trzecig linig obrony realizowang na
mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu.
zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku,
zapewnia cigglo$¢ dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym witasciwa wspolprace
wszystkich pracownikoéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspoétprace z komorka
ds. zgodno$ci oraz komorka audytu usytuowang na mocy odrgbnych przepisow w
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze zapewnia dostgp pracownikom
tych jednostek do niezbednych dokumentéw zrodtowych, w tym zawierajacych
informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow
stuzbowych,

okresla kryteria oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrzne;,
okresla rodzaje dzialan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidtowosci wykrytych
przez system kontroli wewnetrznej, w tym srodki naprawcze 1 dyscyplinujace,
zatwierdza kryteria wyodrgbniania procesow istotnych 1 list¢ procesow istotnych
wyodrebnionych przez Bank oraz ich powigzania z celami ogélnymi regularnego
przegladu wszystkich proceséw funkcjonujacych w Banku pod katem ich istotnosci,
zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewngtrznej

ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw kontrolnych
we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym okre$la role jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za opracowanie projektow mechanizmow
kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatno$ci i
skuteczno$ci mechanizmow kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku
ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych obejmujace weryfikacje biezacg 1 testowanie

10) zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan

zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania;

11) ustanawia zasady raportowania o skutecznos$ci kluczowych mechanizméw kontrolnych

oraz o wynikach ich testowania

12) okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidlowosciach wykrytych przez

system kontroli wewnetrznej oraz statusie podjetych dziatah naprawczych

13) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci,
14) akceptuje Polityke zgodnosci w Banku Spoétdzielczym, Regulamin funkcjonowania

komorki ds. zgodno$ci;



15) zapewnia niezalezne usytuowanie komorki ds. zgodnosci, okresla w sposob formalny
uprawnienia 1 obowigzki pracownikéw komorki ds. zgodnosci, jak réwniez
niezaleznos$¢ oraz odpowiedni status kierownika komorki ds. zgodnosci

16) raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypelnienia
swoich zadan w ramach systemu kontroli wewng¢trznej;

Rola Rady Nadzorczej

Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewnetrzne;j :

1) sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem i1 zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

2) zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;;

3) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli
wewngetrznej;

4) zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury
organizacyjnej Banku;

5) dokonuje rozwoju, oceny 1 optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

6) dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem
braku zgodno$ci w Banku;

7) zatwierdza Polityke zgodnosci w Banku Spoéldzielczym, Regulamin funkcjonowania
komorki ds. zgodnoSci;

8) Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie
informacji otrzymywanych od Stanowiska ds. zgodno$ci, Audytu Wewnetrznego,
Zarzadu Banku, Komitet audytu oraz Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

9) Rada Nadzorcza informuje Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach
oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej w formie uchwaty;

10) Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich czlonkéw Komitet Audytu, ktory dziala
zgodnie z odrgbnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest
przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska lub  rekomendacji,
pozwalajacych Radzie Nadzorczej podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci
finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej;

OCENA SKUTECZNOSCI I ADEKWATNOSCI SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNEJ RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny skutecznosci 1 adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej na  podstawie wynikOw niezaleznego monitorowania przestrzegania
mechanizmow kontroli wewnetrznej oraz wynikow audytu wewnetrznego. Do oceny
skuteczno$ci systemu kontroli wewngetrznej wykorzystywane sa takze informacje i
dokumenty, w szczegolnosci od komorki ds. zarzadzania ryzykami, komorki ds. organizacji i
zarzadzania obszarami kluczowymi.

Rada Nadzorcza dokonujac oceny skutecznosci 1 adekwatnosci systemu kontroli wewnetrzne;j
uwzglednia opini¢ Komitetu Audytu.

ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH
ZA ZAPROJEKTOWANIE | WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE
SKUTECZNEGO I ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

1. Zapewnienie zgodnosci w Banku stanowi jeden z celow systemu kontroli wewngetrzne;j i
rozumiane jest w Banku jako zapewnianie przestrzegania przepisow prawa, regulacji
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wewngtrznych oraz standardow rynkowych, odpowiednio poprzez funkcj¢ kontroli oraz
zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

2. Zapewnienie zgodnosci przez funkcj¢ kontroli realizowane jest przez kazdego
pracownika Banku w ramach przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa, regulacji
wewnetrznych 1 standardow rynkowych, poprzez tworzenie, stosowanie oraz
modyfikowanie mechanizméw kontrolnych i dokonywanie niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, zgodnie z przypisanymi mu obowigzkami
stuzbowymi, zgodnie z przypisanymi mu obowigzkami stuzbowymi.

3. Za koordynacje, kontrole i nadzor nad realizacja obowiazkéw zwigzanych z procesem
zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci odpowiada komorka ds. zgodnosci.

4. Komorka ds. Zgodnosci podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzadu (podlegtosé
organizacyjna) i ma zapewnione wskazane w przepisach atrybuty niezaleznosci.

5. Szczegotowy zakres dzialalnosci komorki ds. zgodnosci jest uregulowany w Polityce
Zgodnosci, Regulaminie funkcjonowania komorki ds. zgodnosci.

6. Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej odpowiada Zarzad Banku.

7. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia
jego adekwatno$¢ i skutecznos¢, na podstawie opinii Komitet Audytu

8. Bezposredni nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej w tym nad audytem
wewngtrznym sprawuje Prezes Zarzadu.

3. Informacja o polityce wynagrodzen

Na polityke wynagrodzen w Banku sktada si¢ ,,Polityka wynagradzania pracownikéw,
ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w
Konopiskach”.

W Banku obowiazuje, zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza ,Polityka wynagradzania
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spoétdzielczego w Konopiskach”, ktora objete s3 wynagrodzenia osob, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, tj. cztonkowie Zarzadu.

Czlonkom Zarzadu moze zosta¢ przyznana premia — wynagrodzenie zmienne przyznawane i
wyptacane w okresach rocznych zgodnie z obowigzujacymi umowami o prace bioragc pod uwage
ocene efektow pracy. Stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikow
wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia kwartalnego w odniesieniu do kazdej
osoby. Laczna kwota wyptaconych premii i nagréd uznaniowych osobom zajmujgcym stanowiska
istotne w Banku za dany rok nie moze przekroczy¢ 2% Funduszy wlasnych Banku. Premia
uznaniowa moze by¢ przyznana za okresy roczne, po zakonczeniu danego roku. Przyznanie
premii uznaniowej uzaleznione jest od oceny wynikow danej osoby i calego Zarzadu z
zastosowaniem kryterium ilosciowego (finansowego) i jakosciowego (niefinansowego).
Kryterium ilosciowe (finansowe) stosuje si¢ tacznie do wszystkich czlonkdéw Zarzadu z
uwagi , ze wszystkie decyzje, ktore generuja ryzyko podejmowane sa kolegialnie przez
Zarzad Banku.

Kryteria finansowe obejmuja:

1) wykonanie rocznego wyniku finansowego netto w wysokos$ci zapewniajgcej realizacje
planu finansowego na poziomie co najmniej 80%,

2) wykonanie rocznego wskaznik zwrotu z kapitalu wiasnego (ROE) netto w wysokoSci
zapewniajgcej realizacje planu finansowego na poziomie co najmniej 80%,

3) wykonanie rocznego wskaznika jakosci portfela kredytowego w wysokosci zapewniajacej
realizacj¢ planu finansowego na poziomie co najmniej 80%,
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4) wykonanie rocznego wspélczynnika wyptacalnosci na poziomie zgodnym z limitami
zewngtrznych norm,

5) wykonanie rocznego wskaznika ptynnosci LCR na poziomie zgodnym z limitami
zewngtrznych norm,

6) wykonanie rocznego wskaznika stabilnego finansowania netto NSFR na poziomie
zgodnym z limitami zewng¢trznych norm,

7) wykonanie wskaznika pokrycia kredytow z rozpoznang utratag wartosci rezerwami
celowymi na poziomie co najmniej 30%.

Kryteria jakosciowe (niefinansowe) stosuje si¢ indywidualnie do kazdego czlonka Zarzadu
lub tacznie do wszystkich cztonkow Zarzadu.

Kryteria jakosciowe (niefinansowe) obejmujg :

1) postgpowanie dyscyplinarne badz karne w stosunku do danego cztonka Zarzadu,

2) uzyskanie absolutorium w okresie oceny,

3) pozytywna indywidualna ocena nastepcza dokonywana przez Rad¢ Nadzorcza wedlug
Zasad dokonywania ocen odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu Banku,

4) pozytywna ocena kolegialna Zarzadu dokonywana przez Rad¢ Nadzorcza wedtug Zasad
dokonywania ocen odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu Banku..

W przypadku zagrozenia nie spetnienia przez Bank wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia
upadtoscig Banku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie przyznaje sie.

Bank nie stosuje polityki odraczania ptatno$ci i wynagrodzenia w postaci nabywania
uprawnien do papieréw warto$ciowych.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest 0 poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza na biezagco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie
zasad wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

Wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu wyptacane sg zgodnie z zawartymi umowami.
Rada Nadzorcza nadzoruje stosowanie polityki wynagrodzeh 1 corocznie ocenia
prawidtowos¢ jej stosowania.

4. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Konopiskach wymogéw okreslonych w art. 22aa ustawy — Prawo
bankowe.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sa objeci ocena w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i do$wiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i
powierzonych im obowigzkdéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow
dokonywang odpowiednio przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w zakresie oceny czlonkow
Rady Nadzorczej, oraz Rade Nadzorczg w zakresie cztonkow Zarzadu. Ocena ma charakter
uprzedni przed powotaniem oraz nastgpczy w trakcie petnienia funkcji. Czlonkowie Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej nie powinni réwniez petni¢ funkcji cztonka Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w innych podmiotach w liczbie ograniczonej przez art. 22aa ust. 2, w powigzaniu
z ust. 3.

Cztonkowie Zarzadu Banku nie pelnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Cztonkowie
Rady Nadzorczej nie petnig stanowisk dyrektorskich. Przez stanowisko dyrektorskie nalezy
rozumie¢ funkcje cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej petnione w podmiotach objetych tym
samym instytucjonalnym systemem ochrony spetniajgcym warunki, o ktéorych mowa w art.
113 ust. 7 rozporzadzenia nr 575/2013, lub podmiotach, w ktoérych Bank posiada znaczny
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pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 36 rozporzadzenia nr 575/2013.
Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang w 2020 roku oceng
spetniajag wymagania art. 22aa ustawy - Prawo bankowe.

1. Informacja o dzialalnosci Banku Spoldzielczego w Konopiskach poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, w podziale na poszczegélne panstwa czlonkowskie i
panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej
w rozumieniu art. 4 ust.1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE)
nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spotdzielczy w Konopiskach nie prowadzi dzialalno$ci poza terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) netto wedtug stanu na 31 grudnia 2020 wyniosta 0,2

3. Informacja o podmiotach uprawnionych do dostepu do informacji chronionych
tajemnicg bankowa - Art. 111b. ustawy Prawo bankowe
Podmiotem uprawnionym do dostgpu do informacji chronionych tajemnica bankowa w
Banku Spotdzielczym w Konopiskach jest firma SoftNet Sp. z 0.0. z Krakowa, bedaca
dostawcg oprogramowania ksiggowego i do analiz EuroBankNet 1 EuroBankNetC.
Firma SoftNet istnieje na rynku od ponad 20 lat, otrzymata certyfikaty potwierdzajace, iz
system zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem informacji jest zgodny z wymogami
norm. W obowigzujacej Umowie zawarte jest oswiadczenie o niekonkurencyjnosci i
poufnosci
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